SA-MCA-001-2026

FORMATO 9-PUNTAJE DE INDUSTRIA NACIONAL

FORMATO 9A — PROMOCION DE SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL

Sefores

MONTERIA CIUDAD AMABLE S.A.S
Calle 56N°6-170

Monteria

REFERENCIA: Proceso de Contratacion SA-MCA-001-2026, en adelante el “Proceso de
contratacion”

Objeto: ““CONTRATAR UNA EMPRESA DE SERVICIOS TEMPORALES PARA EL
SUMINISTRO DE PERSONAL PARA EL APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVA DEL
MONTERIA CIUDAD AMABLE S.A.S.”

Estimados sefiores:

SIERVO ANTONIO CABRALES RODRIGUEZ en mi calidad de representante legal de VISION
EMPLEOS TEMPORALES LTDA en adelante el “Proponente”, presento ofrecimiento optando
por el puntaje por apoyo a la industria nacional por la prestacion de Servicios Nacionales o con
Trato Nacional.

Manifiesto bajo la gravedad del juramento que en caso de resultar adjudicatario para la
ejecucion del objeto contractual destinaré un porcentaje de empleados o contratistas por
prestacion de servicios colombianos, de al menos el noventa por ciento (90%) del total
del personal requerido para el cumplimiento del contrato.

Para el cumplimiento de esta obligacion, tendra que verificarse la nacionalidad del personal,
para lo que debera presentarse alguno de los documentos previstos en el numeral 4.3.1.1 del
documento base de las personas con las cuales se cumple el porcentaje de personal no inferior
al noventa por ciento (90 %), Adicionalmente, el Contratista, a partir de iniciar la ejecucion del
contrato, debera allegar mensualmente una declaracién expedida por su representante legal
en la que conste que mantiene el porcentaje de personal nacional y adjuntar el soporte de la
vinculacién laboral o por prestacion de servicios de ese personal

Atentamente,

Nombre del Proponente VISIO)(I EMPLEOS TEMPORALES LTDA

Nombre del representante legal SIERVO ANTONIO CABRALES RODRIGUEZ
C.C. 6.886.585 de Monteria

Direccién de correo CALLE 28 #5-11 CENTRO, MONTERIA - CORDOBA
Correo electronico: VISIONEMPLEOSTEMPORALESLTDA@GMAIL.COM
Ciudad Monteria
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